Sveuciliste u Zagrebu - Prirodoslovno-matematicki fakultet

Studentsko vrednovanje rada nastavnika na kolegiju
Anketni list za procjenu nastavnika (V4)

Zoran Tadi¢
Animalna fiziologija - predavanja

Zimski semestar ak. godine 2020./2021.
Komponenta predmeta: 1
Nastavna grupa: 143963

Broj studenata koji su upisali predmet: 35

Broj studenata koji su sudjelovali u anketi: 10

Anketa je provedena kroz informacijski sustav visokih ugilista (ISVU). Komentare vezane uz provedbu ankete i sva dodatna objasnjenja
mozete procitati u tekstu koji se nalazi u prilogu pod nazivom "Studentsko vrednovanje rada nastavnika kroz sustav ISVU" ili ga mozete

pronaci na WEB stranici Ureda za upravljanje kvalitetom Sveucilista u Zagrebu.

Tablica 1: Informacija o uzorku studenata

N %
Spol sudionika Zenski 7 70.0%
musKki 3 30.0%
Prisutnost na nastavi rijetka, manje od 30% 0 0.0%
srednja, 30-70% 3 30.0%
redovita, viSe od 70% 7 70.0%
Interes za kolegij mali 0 0.0%
srednji 4 40.0%
veliki 6 60.0%
Najcesc¢a dosadasnja ocjena dovoljan 0 0.0%
dobar 0 0.0%
vrlo dobar 7 70.0%
izvrstan 3 30.0%
Ocekivana ocjena dovoljan 0 0.0%
dobar 0 0.0%
vrlo dobar 4 40.0%
izvrstan 6 60.0%
Tablica 2: Prosjecne vrijednosti procjena na 10 tvrdnji vezanih uz rad nastavnika
M sd D N
1. Jasno definira ishode u€enja i ono Sto o¢ekuje od studenata. 4.62 0.48 5 8
2. Nastava je dobro strukturirana i raspoloZivo vrijeme je racionalno 5.00 0.00 5 8
iskoristeno.
3. Jasno i razumljivo izlaZe nastavne sadrzaje. 475 0.43 5 8
4. Uporabom razli¢itih nastavnih materijala podize kvalitetu nastave (npr. 4.38 0.99 5 8
e-ucenje, unaprijed pripremljeni materijali).
5. Metode, primjeri i zadaci olak$avaju postizanje ishoda ucenja. 4.50 0.71 5 8
6. Ima dobre komunikacijske vjestine i stvara ugodnu radnu atmosferu. 5.00 0.00 5 7
7. Motiviran je za rad i savjesno izvrSava svoje obaveze. 4.88 0.33 5 8
8. Prema studentima se odnosi korektno i s postovanjem. 4.80 0.40 5 5
9. Nastavu odrzava redovito i na vrijeme. 488 0.33 5 8
10. Koju biste op¢u ocjenu dali ovom nastavniku/nastavnici u cjelini? 475 0.43 5 8
M - aritmeti¢ka sredina sd - standardna devijacija D - dominantna (naj¢e$¢a) N - broj procjena
vrijednost
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Tablica 3a: Cestina odabira pojedine vrijednosti na 9 pitanja vezanih uz rad nastavnika

1 2 3 4 5
1. Jasno definira ishode u€enja i ono Sto o¢ekuje od studenata. 0% 0% 0% 38% 62%
2. Nastava je dobro strukturirana i raspoloZivo vrijeme je racionalno 0% 0% 0% 0% 100%
iskoristeno.
3. Jasno i razumljivo izlaZe nastavne sadrZaje. 0% 0% 0% 25% 75%
4. Uporabom razli¢itih nastavnih materijala podiZe kvalitetu nastave 0% 12% 0% 25% 62%
(npr. e-u€enje, unaprijed pripremljeni materijali).
5. Metode, primjeri i zadaci olak3avaju postizanje ishoda u€enja. 0% 0% 12% 25% 62%
6. Ima dobre komunikacijske vjestine i stvara ugodnu radnu 0% 0% 0% 0% 100%
atmosferu.
7. Motiviran je za rad i savjesno izvrSava svoje obaveze. 0% 0% 0% 12%  88%
8. Prema studentima se odnosi korektno i s poStovanjem. 0% 0% 0% 20% 80%
9. Nastavu odrzava redovito i na vrijeme. 0% 0% 0% 12% 88%

Tablica 3b: Cestina odabira pojedine ocjene pri procjeni ukupnog rada nastavnika (pitanje B10)

1 2 3 4 5
10. Koju biste opéu ocjenu dali ovom nastavniku/nastavnici u cjelini? 0% 0% 0% 25% 75%
Tablica 4: Prosjec¢na vrijednost procjena na prvih devet pitanja (B1 do B9)
M sd N
Prosje¢na vrijednost odgovora na prvih 9 pitanja 4.88 0.15 5
M - aritmeti¢ka sredina sd - standardna devijacija N - broj procjena

Prosjek je izraCunat kada postoje svi valjani rezultati u pitanjima od B1 do B9. Ukoliko je student preskocio pojedino pitanje iskljucen je iz
ovog dijela analize.

Komentari
1. Sto vam se u radu nastavnika/nastavnice na ovom kolegiju posebno svidjelo?
— Nekonvencionalan pristup gradivu i studentima.
— Razumljivo izlaganje sadrzaja
— lzrazito motiviran profesor s odli¢nim primjerima i zabavnim nacinom izlaganja (zbog ¢ega se neke stvari brze
zapamte). Profesor zna potaknuti i motivirati studente

— Zanimljiv nacin predavanja. Svidaju mi se animacije koje su dodane prezentacijama kako bi si mogli lakSe
predociti odredene procese.

2. Sto vam se nije svidjelo u radu nastavnika/nastavnice na ovom kolegiju, odnosno $to biste predloZili s ciljem
unapredenja kvalitete nastave?

— Nemam zamijerki.
— Nedostatak nastave u realnom vremenu
— Zasad sve Stima.
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